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Misién y descripcién escolar (afio mas reciente)

En la primaria Ohlone creemos que todos los nifios se benefician de una instruccion rigurosa, centrada en el alumno y basada en
normas. Proporcionamos una educacion equitativa, académicamente desafiante. Nos esforzamos por colaborar con los padres,
establecer objetivos elevados para los alumnos y ayudar a todos los alumnos a lograr sus metas en un ambiente seguro y
enriquecedor.

Matriculacién de alumnos segun el nivel de afio (afio escolar 2013-14)

Nivel de afo Cantidad de alumnos

Kinder 65
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Asignaciones incorrectas de maestros y puestos vacantes

Indicador 2012-13 2013-14 2014-15
Asignaciones incorrectas de maestros de estudiantes del inglés 0 0 0
Total de asignaciones incorrectas de maestros 0 0 0
Puestos de maestros vacantes 0 0 0

Nota: “Asignaciones incorrectas” se refiere a la cantidad de puestos que cuentan con maestros sin la autorizacion legal para ensefiar ese nivel de afio, materia, grupos
estudiantiles, etc.

* Asignaciones incorrectas de maestros incluye la cantidad de asignaciones incorrectas de maestros de estudiantes del inglés.

Materias académicas basicas impartidas por maestros altamente calificados (afio escolar 2013-14)

L Porcentaje de clases de materias basicas
Ubicacion de las clases - - - X o
Impartido por maestros altamente calificados | No impartido por maestros altamente calificados

Esta escuela 93.33 6.67

Todas las escuelas del distrito 95.82 4.18

Esc.:uelas del distrito de muy 95.70 4.30

bajos recursos

Escuelas del distrito de bajos 99.07 093

recursos ' '

Nota: Las escuelas de muy bajos recursos son definidas como aquellas escuelas con elegibilidad estudiantil de aproximadamente 40 por ciento o0 més en el programa
de almuerzo gratuito o a precio reducido. Las escuelas de bajos recursos son aquellas con elegibilidad estudiantil de aproximadamente 39 por ciento o menos en el
programa de almuerzo gratuito o a precio reducido.

Calidad, vigencia y disponibilidad de libros de texto y articulos instructivos (afio escolar 2014-15)

Afio y mes en los cuales se recopilaron los datos:

. . ;De la
; , - Libros de texto y materiales o= .
Area del curriculo bésico ~ < adopcion mas
docentes/afio de adopcion .
reciente?
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Estado de condicion adecuada para las instalaciones escolares (afio mas reciente)

Estado del buen reparo de instalacion escolar (afio mas reciente)
Aoy mes que se recopilaron los datos: Noviembre del 2014

Estado de reparo | Reparacion necesaria 'y

Sistema inspeccionado )
Bueno accion tomada o planeada
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Resultados de la administracion de examenes e informes de todos los alumnos (comparacién de tres afios)

Materia

Porcentaje de alumnos con desempefio a nivel competente o avanzado
(cumpliendo o superando las normas estatales)

Escuela Distrito Estado
2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13
Inglés-artes linglisticas 55 56 50 41 43 42 54 56 55
Matematicas 61 62 53 37 38 38 49 50 50
Historia y ciencias sociales 28 30 32 48 49 49

Nota: Programa STAR fue administrado mas recientemente en el 2012-
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C. Inclusion

Prioridad estatal: Participacion de los padres
El SARC proporciona la siguiente informacion relevante a la prioridad estatal de participacién de los padres (prioridad 3):

e Esfuerzos que el distrito escolar realiza para buscar la aportacién de los padres en toma de decisiones para el distrito escolar y
cada sitio escolar.

Oportunidades para participacion de los padres (afio mas reciente)

Persona de contacto: Rebecca Nues Perry
Numero telefénico de persona de contacto - 510-231-1443

Ser miembro de la asociacion de padres y maestros (PTA, por sus siglas en inglés) requiere una donacion de $10.00 délares. Los
padres voluntarios ayudan en la biblioteca, acompafiando a los alumnos en excursiones y ayudando en el sal6n. Los padres
voluntarios también ayudan durante asambleas, el dia de retrato escolar, y planeando el anuario. Los padres también estan
invitados a participar como miembros del consejo de sitio escolar, el consejo asesor del idioma inglésy la PTA.
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D. Otra informacion del SARC
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Desarrollo profesional

La instruccion de calidad y el liderazgo instructivo se encuentran en el centro de los esfuerzos distritales de rendimiento. Para
asegurar esto, la division de apoyo académico incorpora a maestros, administradores y demas personal en continuo desarrollo
profesional enfocado en mejorar la ensefianza y el aprendizaje. Se proporciona capacitacion a directores y otros administradores
para mejorar su habilidad de proporcionar firme liderazgo instructivo y orientar la ensefianza y el aprendizaje en sitios escolares. Los
directores, a su vez, proporcionan apoyo a maestros mediante conferencias del personal, oportunidades para estudio y planificacion
colaborativa, y capacitacion individual basada en continuas observaciones del sal6n. Los maestros y demas personal reciben
desarrollo profesional local y externo sobre todas las areas de contenido curricular basadas en normas. Mas alla de las areas de
contenido, se proporciona desarrollo profesional sobre desarrollo del idioma inglés, educacion para alumnos talentosos y
superdotados (GATE, por sus siglas en inglés), instruccion diferenciada, curriculo bésico comin, Respuesta a la Intervencién (RTI, por
sus siglas en inglés) y tecnologia educativa. Asimismo, hay capacitaciones disponibles sobre gestion del salon y el uso efectivo de
datos evaluativos y equipos de datos conformados por maestros para atender a las necesidades de todos los alumnos. Una meta
principal del programa de desarrollo profesional es asegurar que todos los alumnos sean atendidos por maestros hébiles y
altamente calificados, y que los maestros sean apoyados por firmes y conocedores lideres instructivos.
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